Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

@
ACTI-VET

o

ACcess To Incl

To Inclusive
Voeational and Educational
Training envirenmaents

—
LL
g
—
—
O
<

2020




S @
ACTI-VET
. AoweTo il .

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Tytut i akronim: ACcess To Inclusive Vocational and Educational

Training environments (ACTI-VET)

Projekt: KA202 - Partnerstwa Strategiczne w edukacji i szkoleniach

zawodowych

Ref. no.: 2020-1-BEO1-KA202-074992

Numer & Nazwa rezultatu: I01 - A4

Partner odpowiedzialny: ABF

. Data
Wersje dania Etap Autorzy
. WSZYSCY
2020
3 KONCOWY PARTNERZY




< L

llllll
Wogationel and Educat
Trawning enviran

SPIS TRESCI

- Wistep

 Projekt ACTI-VET

« Cel e-booka

« Zespoty ACT-Teams

e Profil cztonkéw zespotow

ACTeams




Co-funded by the
Erasmus+ Pragramme

.ACTI'VET . of the European Union

Aoess Ta Inclusive
Vocational and Educational
Training environmants

Wistep

Projekt ACTI-VET

Zgodnie z zaleceniami Europejskiej Strategii Niepetnosprawnosci 2010-2020
Komisji Europejskiej, ACTI-VET ma na celu stworzenie strategii gwarantujacej
silniejszy dostep 0sbéb niepetnosprawnych do zatrudnienia, dzieki opracowaniu
dostosowanych do potrzeb Sciezek edukacyjnych i szkoleniowych,
odpowiadajacych bezposrednio na ich specyficzne potrzeby i oczekiwania.
Jakos¢ programoéw WBL jest jeszcze bardziej istotna dla o0soéb
niepetnosprawnych, wypychanych z rynku pracy ze wzgledu na ich stabos¢é. W
szczegblnosci, ACTI-VET uznat, ze nawet dzisiejsi pracownicy niepetnosprawni
sg zmuszeni do czestszego niz kiedykolwiek wczesniej zmieniania miejsca
pracy, organizacji i zawoddw.

Cel ACTI-VET bedzie realizowany dzieki okreSleniu Sciezki dojscia do
nastepujgcych celéw:

CTI-VET Project. Reference nr:
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e rozwing¢ umiejetnosci treneréw, mentoréw i doradcéw zawodowych
zainteresowanych zdolnoscig do zatrudnienia oséb w trudnej sytuacji;
dzieki rozwojowi umiejetnosci, opiekunowie w firmach, trenerzy VET i
doradcy zawodowi bedg mogli realizowac zindywidualizowane projekty
WBL dla os6b niepetnosprawnych, aby zrekompensowac ich ograniczong
zdolnos$¢ do pracy.

e rozwijaC nowe umiejetnosci zarzadzania niepetnosprawnoscig nabyte w
ramach projektu, w tym metody pedagogiczne i andragogiczne, w celu
zaprojektowania i zarzadzania dostosowanymi do potrzeb programami
szkoleniowymi, wspierajgc skuteczne dopasowanie indywidualnych
zdolnosci, umiejetnosci i potrzeb do ograniczen réznych miejsc pracy;

e zaprojektowanie i przetestowanie nowych dziatan majgcych na celu
wspieranie uczestnictwa w Work-Based Learning (WBL) oséb z réznymi
podstawowymi trudnosciami (poznawczymi, psychologicznymi,
jezykowymi, wzrokowymi, stuchowymi i motorycznymi); wezmg one udziat
w testowaniu i zapewnig informacje zwrotne na temat catej realizacji
produktow projektu, dzieki interaktywnej platformie, ktéra umozliwi im
ciggte komunikowanie swojego postrzegania projektu w trakcie jego
realizacji.

CTI-VET Project. Reference nr:
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ACTI-VET osiggnat te wyniki poprzez rozwdj nastepujgcych produktow:

e ACTI(n)VATE Multimedia Resource, kompleksowy produkt
multimedialny, sktadajgcy sie z blogébw internetowych, kreatywnych
wktadow, dziennikow wideo i portfolio, ktore dostarczg informacji dla
projektowania i rozwoju intelektualnych produktéw projektu poprzez
oferowanie transnarodowego wglagdu w sytuacje WBL dla o0séb
niepetnosprawnych, zarysowujgc szereg dobrych praktyk, ktére mogtyby
stanowi¢ punkt odniesienia; materiaty wideo zostang zrealizowane przez
osoby niepetnosprawne, dostarczajgc ich pomystow i spostrzezen
dotyczgcych gtéwnych barier, ktére utrudniajg im zatrudnienie i jaka
mogtaby byc strategia ich przezwyciezenia;

e MY COACH - Program badawczo-szkoleniowy dotyczacy inkluzji trenerdw,
ustandaryzowana Sciezka szkoleniowa dla trenerow
wewnatrzzaktadowych, ktéra zapewni im zestaw umiejetnosci
pozwalajgcych na wiasciwg interakcje z niepetnosprawnymi praktykantami
(np. przygotowanie ucznidow do doswiadczenia zawodowego, utrzymanie
ich motywacji, wdrozenie skutecznych strategii dostepnosci, rekompensaty
lub zastepstwa) oraz &quot;organizacjami zajmujgcymi sie szkoleniami i
zatrudnieniem&quot; (np. zapewnienie skutecznej wspotpracy w celu
zachecenia do integracji i trwatosci w miejscu pracy);

e PARTICIPACTIN - PILOT BLENDED program dziatan, ktéry pozwoli na
wdrozenie spdjnego dziatania pilotazowego, w ktérym wezmie udziat 10
trenerow i 20 oséb niepetnosprawnych w kazdym kraju partnerskim, dla
tgcznej liczby 60 trenerdw i 120 uzytkownikow;

e ACTINBOOK - Podrecznik uznawania i walidacji nieformalnego i poza-
formalnego uczenia sie nabytego w ramach programéw WBL przez osoby
niepetnosprawne zawierajgcy wytyczne dotyczgce uznawania i walidacji
nieformalnego i poza-formalnego uczenia sie nabytego w ramach
programéw WBL przez osoby niepetnosprawne. Podrecznik umozliwi
rowniez eksport metodologii stosowanej w kontekscie projektu do
walidacji kompetencji NF/IF.

CTI-VET Project. Reference nr:
2020-1-BEO1-KA202-074992



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

. ACTI-VET 9
ACcess Ta Inclusive
/ocarions! and Educatiomal

Vo
Training environmants

Ponadto projekt rozwija ponadnarodowe partnerstwo obejmujgce partnerow
spotecznych, instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego/wyzszego, firmy,
stowarzyszenia promujgce integracje os6b niepetnosprawnych i doradcow
zawodowych, przyczyniajac sie w ten sposéb do promowania wysokiej jakosci
doswiadczeh zwigzanych z WBL dla oséb niepetnosprawnych, angazujgc
szerokg sie¢ europejska.

Cel e-booka

Celem e-booka jest stworzenie platformy multimedialnej opracowanej na
podstawie bezposredniej wspoétpracy z niepetnosprawnymi uzytkownikami.
Uzytkownicy bedg mieli mozliwos¢ $ledzenia swojej drogi w kontekscie
ACTIVET i bedg stale informowani przez cztonkéw partnerstwa o ogolnej
sytuacji. Ponadto, bedg mieli mozliwos¢ przekazywania informacji zwrotnych
na temat pracy wykonywanej przez partnerédw. Interakcja, wyrazanie
problemdw, tworzenie relacji z cztonkami partnerstwa stang sie praktycznymi
dziataniami dla uzytkownikdéw niepetnosprawnych dzieki uczestnictwu w
warsztatach, laboratoriach, wywiadach i tworzeniu blogéw internetowych,
portfolio i wideo-dziennikbw. Praca ta prowadzi uzytkownikow do
zaangazowania sie w proces podejmowania decyzji, rozwijania kompetencji i
umiejetnosci w celu waloryzacji ich wiedzy oraz bycia otwartymi i
bezposrednimi komunikatorami. Wspieranie uzytkownikdéw
niepetnosprawnych jest mozliwe dzieki kreatywnosci, ktéra odgrywa kluczowg
role w tym procesie.
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Budowa dialogu jest podstawowym krokiem w definiowaniu tego produktu,
ktéry ma dwojaki cel:

e Zachecenie do uczestnictwa osob niepetnosprawnych, ktére rozpoczynajg
doswiadczenie WBL, w celu zebrania informacji dotyczgcych ich
specyficznych potrzeb

e Rozpowszechnienie kultury poradnictwa zawodowego dla o0soéb
niepetnosprawnych i wigczenie ich w kontekst pracy, poczgwszy od
przekazania wiedzy i umiejetnosci

e Tworzenie Swiadomosci wsrdod firm na temat kultury integracyjnej dla
pracownikéw niepetnosprawnych

e Wzmocnienie rozwoju konkretnych umiejetnosci w zakresie wtgczania
pracownikéw niepetnosprawnych dla mentorow firmowych, treneréw VET i
trenerdw PES (publicznych i prywatnych).

Praktyki te stanowig istotne przejscie dla budowy dialogu, poczucia
zaangazowania i samoswiadomosci uzytkownikdw projektu.

CTI-VET Project. Reference nr:
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Zespoty ACT-Teams

ABF - Belgia

IW Belgii zaangazowaliSmy kilka oséb z r6znych srodowisk i o réznym stopniu
niepetnosprawnosci. Sposrdéd nich przeprowadziliSmy wywiady z tymi, ktérzy
zgodzili sie na udzielenie wywiadu i publiczne podzielenie sie swoimi
historiami. Z roznych powodow wiele o0séb zgodzito sie wzig¢ udziat w
prezentacji projektu, ale nie udzielito nam zgody na przeprowadzenie wywiadu
ani na wykorzystanie ich danych osobowych. Wsréd rozmdéwcdéw udato nam
sie opublikowa¢ doswiadczenia Robbe (bezrobotny), Pascale (dyrektor
Infosourd), Elizabeth (studentka) Sarah (wolontariuszka w centrum
rehabilitacji) i Amal (freelancerka). Wszystkie one wykazaty zainteresowanie
projektem i zgodzity sie zaangazowal w dziatania. ZebraliSmy ich
doswiadczenia, problemy zycia codziennego, jak réwniez problemy, z ktorymi
spotykajg sie codziennie w miejscu pracy, trudnosci w znalezieniu lub
ponownym znalezieniu (dla tych, ktérzy stracili prace) pracy zgodnej z ich
statusem, problemy logistyczne. ZebraliSmy rowniez ich nadzieje i rady, ktére
beda przydatne w przygotowaniu i zdefiniowaniu kursu MYCOACH.

TREVOL - Hiszpania

W Hiszpanii, Projecte Trevol pracuje z 180 osobami niepetnosprawnymi
umystowo i fizycznie. Zwykle prowadzimy warsztaty, aby przeszkoli¢ ich w
zakresie poszukiwania nowej pracy, tworzenia Curriculum, itp. W tym
przypadku wybraliSmy 15 os6b, ktére znamy i ktére mogtyby udzieli¢ nam
informacji zwrotnej w kwestiach zwigzanych z warsztatem ACTIVET, niektére z
nich miaty trudnosci, ale wszyscy uczestniczyli dzielgc sie swoimi obawami
dotyczgcymi mozliwosci pracy. Wydarzenie zostato podzielone na dwa gtéwne
aspekty: bariery i mozliwosci oraz doSwiadczenia zawodowe.

CTI-VET Project. Reference nr:
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ChcieliSmy réwniez wymiesza¢ osoby, ktére majg doswiadczenie na rynku
pracy, ktére pracowaty w kilku firmach i opowiedzialy nam o swoich
trudnosciach i sposobach na poprawe, z innymi, ktérzy prébowali, ale nie majg
doswiadczenia. Kazdy z uczestnikdw przedstawit swoje doswiadczenie
zawodowe. Rodzaje umdw, czas trwania, przyczyny rozwigzania umowy,
trudnosci i nauka.

Do wywiaddw wybralismy trzy osoby niepetnosprawne umystowo, ale majgce
mozliwos¢ podzielenia sie w jasny sposéb swoimi odczuciami, obawami i
trudnosciami zwigzanymi z aktualng pracg oraz tym, dlaczego wazne jest
uczestnictwo w projekcie takim jak ACTIVET. Uwazajg one, ze bez
wspotpracownikéw lub trenera pracy, ktérzy byli zaangazowani w caty proces,
bytoby to znacznie trudniejsze.
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Novamente - Portugalia

W Portugalii NOVAMENTE pracuje gtéwnie z osobami z traumatycznym
uszkodzeniem mdzgu (TBI) / nabytym uszkodzeniem mébzgu.

1
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Jednym z dziatanh prowadzonych przez stowarzyszenie sg grupy rowiesnicze, w
ktoérych uczestniczg osoby bezrobotne, aktywne zawodowo lub poszukujgce
lepszych mozliwosci zatrudnienia. W tych sesjach omawiane sg najrézniejsze
tematy, wsparcie miedzy uczestnikami i moderatorami oraz dzielenie sie
doswiadczeniami, aby przesung¢ ich w kierunku bardziej zaangazowanego
zycia. WSrdéd uczestnikdw tych grup mozna znalezé rézne perspektywy i
doswiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, ktére sg wazne dla rezultatéow
projektu.

Projekt ACTIVET zostat przedstawiony uczestnikom tych dwdch grup podczas
sesji online, jak rowniez cel NAT i zaproszenie do bycia jego czesScig. W sumie
22 uczestnikow (prawie 100% grupy) byto niezwykle zainteresowanych i
entuzjastycznie nastawionych do bycia czeScig National ACTeams. Grupa
sktadata sie wowczas z 14 mezczyzn z niepetnosprawnoscig i 8 kobiet z
niepetnosprawnoscig, a ze wzgledu na mozliwe odpadniecia w trakcie procesu
postanowiono wyjs¢ poza poczgtkowo zdefiniowane 15 elementow.

CTI-VET Project. Reference nr:
2020-1-BEO1-KA202-074992
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W trakcie warsztatbw 101 pojawit sie szeroki wachlarz dosSwiadczen i
wspoélnych historii przydatnych dla tego projektu, a takze bardzo dobre
doswiadczenie dotyczgce nabytego uszkodzenia mézgu. Proces wyboru 3
uczestnikdw do wywiadu przebiegat poprzez wprowadzenie do tej aktywnosci
elementéw NAT, podczas warsztatéw "Kto kogo szkoli?", oraz zapytanie, kto
bytby zainteresowany opowiedzeniem troche o swoich doswiadczeniach w
wywiadzie online. Niektére elementy okazaty sie dostepne, ale wyboru
dokonano na podstawie dostepnosci godzinowej lub zasobdw, a wywiady
przeprowadzono z trzema kobietami z TBI - Carlg Franca, Carlg Alvim i Raquel
Patricio.

Viva Femina - Polska

W Polsce poinformowaliSmy naszych niepetnosprawnych wolontariuszy o
dziataniach projektowych i skontaktowaliSmy sie z innymi organizacjami
zajmujgcymi sie osobami niepetnosprawnymi i ich wprowadzaniem na rynek
pracy, aby wybra¢ 15 o0s6b niepetnosprawnych i stworzy¢ zespoty ACT.
Ostatecznie wybraliSmy 10 niepetnosprawnych kobiet i 5 niepetnosprawnych
mezczyzn, ktérzy sg naszymi wolontariuszami, aktywnymi zawodowo lub
poszukujgcymi lepszych mozliwosci  zatrudnienia, wyrazajgcymi  ched
aktywnosci podczas trwania projektu i po jego zakonczeniu. Dodatkowo, nasi
cztonkowie zespotow ACT mogg stuzy¢ jako dobry przyktad dla innych oséb
niepetnosprawnych.

Do filmu wybraliSmy 3 osoby niepetnosprawne: 2 kobiety i 1 mezczyzne.
Wszystkie trzy osoby sg niepetnosprawne fizycznie i majg rézne historie, z
ktorymi mogg sie identyfikowad inne osoby niepetnosprawne. Ewa Grad
mieszka w matej miejscowosci pod Rzeszowem, przez wiele lat pracowata w
gastronomii, a teraz szuka nowego zatrudnienia, uczestniczyta w naszych
projektach unijnych, seminariach i konferencjach. Janina Rebisz mieszka na wsi
i pracuje w Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osbéb Niepetnosprawnych jako
osoba odpowiedzialna za szkolenia dla pracodawcéw, menadzeréw HR oraz
prowadzi zatrudnienie wspomagane dla klientbw z niepetnosprawnoscia.
Janina jako kobieta z niepetnosprawnoscig i pracujgca z tg grupg docelowg
posiada szerokg wiedze i doswiadczenie w tej dziedzinie.

CTI-VET Project. Reference nr:
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Jerzy  StyS jest niepetnosprawny od urodzenia, mimo  swojej
niepetnosprawnosci jest bardzo samodzielny i pracowity. Zawsze bardzo
chetnie dzieli sie swojg historig i jest motywacjg dla innych.

ERIFO - Witochy

We Wioszech nawigzaliSmy kontakt z organizacjg dla os6b niepetnosprawnych,
Wspolnotg Capodarco w Rzymie i zorganizowaliSmy warsztaty, wybierajgc 16
uczestnikow. Wybrani uczestnicy sg objeci kursami PFI (Individualized Training
Paths) skierowanymi do mtodych osdb niepetnosprawnych, ktére spetnity
obowigzek szkolny lub ukonczyty szkote Srednig. Chtopcy i dziewczeta, ktérzy
uczestniczyli w tym pierwszym warsztacie, majg umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (gtdbwnie psychicznej). Wiek uczestnikow miesci sie w
przedziale 22 - 30 lat. Wszyscy uczestnicy odbyli staz nie krotszy niz rok (waha
sie on od 1 roku do 10 lat). Wiekszo$¢ uczestnikédw odbywata/odbywa staz w
instytucjach publicznych (INPS, ISS, Biblioteka Narodowa, INAIL, Ministerstwo
Infrastruktury) lub firmach prywatnych (supermarket, firma graficzna itp.);
mniejszos¢ uczestnikow zgtosita, ze pracowata na czarnym rynku.

Podczas spotkan warsztatowych kazdy uczestnik wnosit swoje opinie i
spostrzezenia: w szczegblnosci skupiliSmy sie na trudnosciach, jakie napotkali
W swoim miejscu pracy/stazu oraz pozytywnych doswiadczeniach.

CTI-VET Project. Reference nr:
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D-r Vasil Beron - Bulgaria

W Butgarii nawigzaliSmy kontakty z organizacjami os6b niepetnosprawnych, a
takze z mtodymi osobami niepetnosprawnymi (umystowo lub fizycznie), ktére
ukonczyty Zawodowg Szkote Turystyki. Sposréd osob, ktére wykazaty
zainteresowanie projektem, wybraliSmy 15 uczestnikbw. Z dwoma z nich
przeprowadzilismy i sfilmowaliSmy wywiady wideo. Jednym z uczestnikow jest
Daniel Yordanov, ktory ukonczyt nasze liceum na kierunku gastronomicznym.
Daniel jest dyslektykiem. Po ukonczeniu szkoty rozpoczat prace jako pomoc
kuchenna. Z entuzjazmem i odpowiedzialnoscig wykonuje wszystkie zadania
powierzone mu na tym stanowisku. Daniel dzieli sie tym, ze koledzy, z ktérymi
pracuje, wspierajg go i pomagajg mu. Drugg uczestniczkg wywiaddw wideo jest
Veneta Bardarova. Ma ona ogolne problemy zdrowotne. Veneta pracuje w
programach dostarczanych przez urzad pracy.

Oboje pochodzg z Veliko Tarnovo.

CTI-VET Project. Reference nr:
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Warsztaty "Kto szkoli kogo"

Warsztaty Who's Training Who stuzyly jako pierwszy punkt kontaktowy
pomiedzy projektem a przysztymi beneficientami ACTI-VET. Dwudniowe
wydarzenia odbyty sie w Butgarii, Portugalii, Wtoszech i Hiszpanii, podczas gdy
w Polsce wydarzenie odbyto sie poprzez rozmowy telefoniczne, poniewaz
ograniczenia COVID-19 uniemozliwity polskim partnerom spotkanie z
uczestnikami.

CTI-VET Project. Reference nr:
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Pomimo, ze wszystkie warsztaty wykorzystywaty te samg strukture, wczesnie;
uzgodniong przez konsorcjum i ustalong w Wytycznych do Warsztatéw, w
zaleznosci od kraju i sposobu przeprowadzenia warsztatobw, mozna byto
zauwazy¢ pewne roznice. Jednakze, wszystkie warsztaty zawieraty jako punkt
wyjscia wyjasnienie na temat projektu; w rzeczywistosci, ten pierwszy warsztat
zostat zaplanowany jako punkt kontaktowy pomiedzy potencjalnymi
uczestnikami i przysztymi dziataniami, ktére bedg prowadzone w ramach ACTI-
VET. Dodatkowo, we Wioszech uczestnicy dyskutowali o korzysciach, jakie
widzg w projekcie i jak zamierzajg go w petni wykorzystac.

Wszyscy uczestnicy warsztatow poswiecili troche czasu na przedstawienie
swoich doswiadczen zawodowych, co doprowadzito do réznych tematdéw
dyskusji w zaleznosci od kraju. W Butgarii i Hiszpanii odbyta sie debata na
temat znaczenia posiadania wczesSniejszego doswiadczenia poprzez staze, aby
stworzy¢ wizerunek, ktéry wzbudza poczucie zaufania wsréd potencjalnych
pracodawcow. W Portugalii uczestnicy opowiadali o swoich obawach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, takich jak niemoznos$¢ wykonania zadania,
natomiast w Polsce dyskutowano o barierach, jakie napotykajg osoby
niepetnosprawne w poszukiwaniu pracy. Réwniez w Portugalii, Wtoszech i
Hiszpanii uczestnicy omawiali swoje pozytywne umiejetnosci i rzeczy, ktore
czynig ich dobrymi pracownikami.
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Inng ciekawg czescig warsztatdéw, ktdére odbyty sie w niektérych krajach, takich
jak Hiszpania i Wtochy, byto tworzenie odpowiedniego CV. Ta czes$¢ warsztatow
promowata rowniez rozmowe o tym, jak rézne projekty i organizacje moga
pomoc osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy. W Hiszpanii
omawiano prace stowarzyszen, natomiast w Butgarii zaprezentowano rézne
projekty. W obu przypadkach gtéwnym wnioskiem uczestnikdw byto to, ze bez
zewnetrznej pomocy tego typu, znalezienie pracy przez osoby
niepetnosprawne bytoby prawie niemozliwe.

Na zakonczenie tego podsumowania warsztatow, kilka ciekawych opinii

uczestnikbw na temat funkcjonowania rynku pracy dla o0séb

niepetnosprawnych:

- Bariery: wérod réznych warsztatow znaleziono szereg barier, w tym:

e Bariery architektoniczne i transportowe oraz dostepno$¢ pomocy
osobiste;j.

e Problemy z komunikacja.

e Poziom wyksztatcenia.

e Segregacja zawodowa.

e Rola rodziny osoby niepetnosprawne;.

e Niskie umiejetnosci w zakresie ICT, brak dostepu do Internetu i urzgdzen
technologicznych.

e Niedob6r Srodkdéw finansowych na wyposazenie miejsc pracy.

- Wszyscy uczestnicy zgodzili sie, ze dostep do ptatnej pracy jest poteznym

sSrodkiem zwiekszajgcym osobistg autonomie.

- Wielu uczestnikow obawiato sie, ze nie uda im sie osiggngc¢ sukcesu w danej

pracy lub ze ich rodzina nie uwierzy w ich mozliwosci zatrudnienia.

- Uczestnicy podkreslali role przetozonych i kolegdw w pomaganiu im w

pokonywaniu i radzeniu sobie z najtrudniejszymi momentami poprzez

wystuchiwanie problemoéw stazystow podczas stazu. Wspomniano o

konfliktach ze wspotpracownikami, cho¢ nikt nie zgtosit, ze doswiadczyt

dyskryminacji ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ w miejscu pracy.
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- Uczestnicy przeprowadzili refleksje na temat dostepu do rynku pracy. Jakie
narzedzia sg dostepne, aby moc ubiegac sie o prace i jg utrzymac.

- Uczestnicy uwazajg, ze potrzebujg poczul sie uzyteczni i wartosciowi,
stworzy¢ tozsamosc¢ i nabrad pewnosci siebie, jako sposobu na znalezienie
pracy.
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Profil cztonkow
zespotow ACTeams

Nazwisko: Robbe Mertens
Miasto: Bruxelles
Obecna praca: Bezrobotny

Robbe opowiada nam o swojej hiepetnosprawnosci,
edukacji i doSwiadczeniach zawodowych oraz o
tym, jakie trudnosci napotkata w swoim srodowisku
pracy z powodu swojej niepetnosprawnosci i jakie
sg jej oczekiwania co do jego przysztosci.

Sprawdz jego historig tutaij.

Imie i nazwisko: Bouhfas Amal
Miasto: Bruxelles
Obecna praca: Freelance

Amal opowiada nam o swojej niepetnosprawnosci,
edukaciji i doswiadczeniach zawodowych oraz o
tym, jakie trudnosci napotkata w swoim Srodowisku
pracy z powodu swojej niepetnosprawnosci i jakie
sq jej oczekiwania co do jego przysztosci.

Sprawdz jej historig tutaij.

CTI-VET Project. Reference nr:
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Imie i nazwisko: Sarah Limet
Miasto: Bruxelles
Obecna praca:
rehabilitacji

Wolontariuszka w  centrum

Sarah opowiada nam o swojej niepetnosprawnosci,
edukaciji i doSwiadczeniach zawodowych oraz o
tym, jakie trudnosci napotkata w swoim srodowisku
pracy z powodu swojej niepetnosprawnosci i jakie

sg jej oczekiwania co do jego przysztosci.

Sprawdz jej historie tutaij.

Imig i nazwisko: Pascale Van der Belen
Miasto: Bruxelles
Obecna praca: Directrice Infosourd

Pascale opowiada nam o] swojej
niepetnosprawnosci, edukacji i doSwiadczeniach
zawodowych oraz o tym, jakie trudnosci napotkata
w swoim Srodowisku pracy z powodu swojej
niepetnosprawnosci, a takze jakie sg jej oczekiwania
co do jego przysztosci.

Sprawdz jej historig tutaj.

Co-funded by the
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Imie i nazwisko: Galouzine Elisabeth
Miasto: Bruxelles
Obecna praca: Studentka

Elisabeth opowiada nam 0 swojej
niepetnosprawnosci, edukacji i dosSwiadczeniach
zawodowych oraz o tym, jakie trudnosci napotkata
w swoim §rodowisku pracy z powodu swojgj
niepetnosprawnosci i jakie sg jej oczekiwania co do
jego przysztosci.

Sprawdz jej historig tutaj.
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Nazwisko: Chiara Petracca

Miasto: Rzym

Obecna praca: Stazystka w Krajowej Agencji
Ubezpieczen Spotecznych (INPS)

Otrzymanie pozytywnej informaciji zwrotnej od
wigkszosci opiekunow w firmie stanowito dla
Chiary podstawowy aspekt stazu: "Czutam sig
doceniona za to, co robitam”.

Historia Chiara

Nazwisko: Fabrizio Di Caterini
Miasto: Rzym
Obecna praca: Stazysta w restauracji

Jesli dana osoba otrzymuje wsparcie od
kolegow, integracja i wykonanie zadan sg

tatwiejsze.

Historia Fabrizio

Co-funded by the
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Nazwisko: Lorenzo Pistone

Miasto: Rzym

Obecna praca: Stazysta w Bibliotece Narodowej
Castro Pretorio

Staz byt dla Lorenzo Swietng okazjg do nauki
zawodu, a takze do poprawy umiejetnosci

interpersonalnych.

Historia Lorenzo
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Nazwisko: Alejandro Ferrandiz Francés
Miasto: Fontanars dels Alforins
Obecna praca: Pracownik Telecentrum/Biblioteki

Projekt moze pomoc rozpoznag, ze proponowane
mi zawody mogg by¢ wykonywane jak kazdy, kto

nie jest niepetnosprawny.

Historia Alejandro

Imie i nazwisko: Maria José Margarit Garcia
Miasto: Quatretonda
Obecna praca: Wozny w szkole

Mam nadziejg, ze projekty takie jak ACTIVET
pomoga mi znalezé& prace tak jak osobie

petnosprawne;.

Historia Maria
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Nazwisko: José Luis Ubeda Ubeda
Miasto: Ontinyent
Obecna praca: Sprzgtacz ogrodéw

ACTIVET bedzie wspierat organizacje takie jak
Trévol w celu znalezienia zatrudnienia.

Historia José
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Imie i nazwisko: Carla Alvim

Miasto: Oeiras, Lisboa

Obecna praca: (obecnie bezrobotna) Escola
Superior Infante D. Henrique (Politecnic Institute)
jako osoba odpowiedzialna za public relations.

Jest to bardzo pozadany projekt dla wszystkich, nie
tylko dla os6b niepetnosprawnych. Mam nadzieje, ze
dzieki temu projektowi naucze sie wieceji pokonam
wigcej rzeczy.

Historia Carla

Nazwisko: Carla Franca
Miasto: Faro, Algarve
Obecna praca: bibliotekarz w gminie Faro

To wazny projekt, poniewaz dzigki niemu firmy
widzg, ze jesteSmy tak samo lub bardziej zdolni niz

osoby bez ograniczen. A to bardzo mi pomoze.

Historia Carla

Imie i nazwisko: Raquel Patricio
Miasto: Oeiras, Lisboa
Obecna praca: Wspotpracownik w archiwum

Projekt ma duzy potencjat, ale na efekty trzeba
bedzie poczekac kilka lat. Pomodgt mi zobaczyg, ze
sg ludzie, ktérzy przejmujg sie tymi sprawami i
walczg o wiekszg sprawiedliwosc.

Historia Raquel
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Nazwa: EWA GRAD
Miejscowosé: t ANCUT
Aktualna praca: POSZUKUJE PRACY W GASTRONOMII

Nauczytam sie doceniaC zycie i cieszyC sie kazda
chwilg. W pracy poznatam wiele osob, ktore cierpiaty na
choroby psychiczne lub stwardnienie rozsiane, a mimo
to wykazywaty wielkg wole zycia. Przy tak powaznych
schorzeniach moja choroba nie wydawata sie juz tak
straszna. Dodatkowo poszerzytam swoje umiejetnosci,
a praca z ludzmi nauczyta mnie rozwigzywania
kontrowersyjnych spraw i utatwita nawigzywanie
ZNnajomosci.

Historia Ewa

Imie i nazwisko: JANINA REBISZ

Miejscowosé: LUTORYZ

Aktualne stanowisko pracy: Organizacja szkolen dla
pracodawcow w Polskiej Organizacji Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Jako osoba niepetnosprawna najlepiej czuije sie, gdy
pracuje na rzecz innych osob niepetnosprawnych.
Mimo ze jestem juz na emeryturze,

Historia Janina

Imie i nazwisko: JERZY STYS
Miejscowosé: HUSOW
Obecna praca: Pracownik ochrony/ Artysta malarz

Uwazam sie za osobe przedsiebiorczg, ktora
Swietnie sobie radzi w zyciu i na rynku pracy.
Rehabilitacjg dla mnie byta moja silna wola i to co
osiggnatem dla siebie.

Historia Jerzy
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Imig i nazwisko: Daniel Jordanov
Miasto: Veliko Tarnovo, Butgaria
Obecna praca: Pomoc kuchenna

Pracuje z bardzo mitymi ludzmi. Wspieramy sie
nawzajem kazdego dnia. JesteSmy bardzo dobrym
zespotem.

Historia Daniel

B —m— @

Nazwisko: Veneta Bardarova
Miasto: Veliko Tarnovo, Butgaria
Obecha praca: pracuje w przedszkolu

Gtos o0s6b niepetnosprawnych powinien by¢
wystuchany. Oni najlepiej wiedzg, co im
przeszkadza, czego potrzebujg, jakie dziatania
nalezy podjgé. Problemy nie powinny by¢
rozwigzywane tylko administracyjnie, bez udziatu
0s6b niepetnosprawnych. Mam nadziejg, ze w
przysztosci stowo opinii powinno by¢ oddane
osobom niepetnosprawnym i wraz z ich
doswiadczeniem oraz osob zaangazowanych w ten
proces, dla poprawy sytuacijii pracy tych osob.

Historia Veneta
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